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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich w Stowarzyszeniu ,,VIDES”

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska wychowawczego w Stowarzyszeniu ,,VIDES”,
zarzad zwraca szczegolng uwage na proces doboru wszystkich pracownikow i1 innych osob
dopuszczanych do jakiejkolwiek dzialalnosci z dzieémi, w tym takze wolontariuszy, stazystow
1 praktykantéw. Stosuje przy tym obowigzujace przepisy prawa i doktadnie sprawdza kompetencje
wszystkich 0sob, ktore beda pracowaty badz miaty jakikolwiek kontakt z dzie¢mi.

1. Zalozenia wstepne

a) Kazdy wychowawca i wolontariusz/stazysta realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wedtug zasad systemu prewencyjnego sw. Jana Bosko.

b) Szczegdlnym stylem pracy w placowce salezjanskiej jest asystencja, czyli przyjacielska
obecno$¢ przy kazdym dziecku i w grupie, dajaca poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,
obdarzajaca zyczliwos$cia, wspierajaca $wiadectwem zycia, madra rada i upomnieniem,
a w trudno$ciach pomoca.

c) Istotnym warunkiem wilasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywacji, kwalifikacji
1 zdatnosci kandydatow do zatrudnienia lub do dopuszczenia do pracy z dzie¢mi.

d) w kazdym przypadku stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem
znac:

v’ imi¢ (imiona) i nazwisko,
v’ date urodzenia,
v'dane kontaktowe osoby.

2. Obowiazki pracodawcow i innych organizatorow

Zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg Nauczyciela
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi zarzad stowarzyszenia podejmuje nastepujace kroki:

a) sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze stowarzyszenie potrzebuje nast¢pujagcych danych
kandydata/kandydatki:

v' imig i nazwisko,

v' data urodzenia,
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b)

d)

3.

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

wymaganie wypelnienia o§wiadczenia oraz w przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo
inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innym kraju niz Polska
wymaganie dolgczenia do niego odpowiedniej informacji z rejestréw karnych tych panstw
przechowywanie uzyskanych dokumentow (informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz informacji
z rejestrow karnych innych panstw) w formie wydrukowanej w aktach osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
z wychowankami;

w przypadku, gdy stowarzyszenie rozpoczyna wspotprace z podmiotem zewnetrznym,
ktérego pracownicy beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich uczniow,
lub z opieka nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne zobowigzania do umowy dotyczace:

AN NN

v’ potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaty sprawdzone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowym Rejestrze Karnym,

v’ stosowania si¢ do przepisow prawa powszechnego oraz standardéw postepowania
majacych na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem,

v' po$wiadczenia, Ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszly wymagane przepisami
prawa szkolenia w zakresie standardow ochrony dzieci.

W procesie rekrutacji 1 wdrozenia nowych pracownikéw lub dopuszczania do jakiejkolwiek

dziatalnosci z dzieCmi zarzad stowarzyszenia podejmuje réwniez dodatkowe dziatania, ktore
przyczyniaja si¢ do wigkszej ochrony dzieci:

a)

b)

c)

poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego Srodowiska w stowarzyszeniu podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydatow na wszystkie stanowiska;

przedstawienie standardow ochrony dzieci obowigzujacych w stowarzyszeniu i przyjecie
pisemnego potwierdzenia, ze osoba si¢ z nimi zapoznata.

w przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dzialalnosci z dzie¢mi (np. w ramach
prowadzenia warsztatow, prezentacji itp.) — przedstawienie najwazniejszych elementow
standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w stowarzyszeniu i przyjecie pisemnego
potwierdzenia, ze osoba zapoznata si¢ z kodeksem zachowan dla osob dorostych
zawierajacym zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem adzie¢mi oraz
przedstawienie do wgladu zarzadowi informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
informacji o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w sytuacji braku wydruku, udost¢pnienie danych koniecznych do zweryfikowania przez
zarzad. Adnotacja potwierdzajaca wglad ww. dokumenty umieszczana jest na oswiadczeniu.



