Zalacznik nr 14 do Standardéw ochrony maloletnich w Stowarzyszeniu ,,VIDES”

MONITORING STANDAROW OCHRONY DZIECI

W STOWARZYSZENIU ,,VIDES”

Ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w organizacji, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobg z personelu
(pracownika, wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza lub czlonka organizacji)

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugese dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 14a do Standardow ochrony dzieci w Stowarzyszeniu ,,VIDES”

SCHEMAT PYTAN ,,0CENA RYZYKA”

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Wspélpracownicy | Uslugi Komunikacja i Dochoéd/
technologia Fundraising
Jak rekrutowany Jaki wptyw na Kim sa wasi Jakie ustugi oferujecie | Z jakich obrazow i Jak
jest personel? dzieci lub wspotpracownicy | dzieciom i rodzinom? informacji pozyskujecie
kontakt z nimi i jaki poziom i zwigzanych z fundusze lub
maja wasi rodzaj kontaktu dzie¢mi korzysta generujecie
partnerzy? maja z dzie¢mi wasza organizacja? docho6d?
(np. konsultanci,
wykonawcy,
dostawcy ustug)?
Czy sprawdzacie Czy partnerzy W jaki sposob Jak zaprojektowano te | Jak te informacje sg Czyw
referencje i maja kontakt z wasza ushugi? przechowywane i jakimkolwiek
przeprowadzacie dzie¢mi? organizacja ich komu prezentowane? | stopniu biorg w
weryfikacje angazuje? tym udziat
wszystkich dzieci?
cztonkéw personelu
w rejestrach
sprawcow
przestgpstw na tle
seksualnym?
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie
kontaktu maja stwarzajg jakie$ projektowaniu wykorzystuje wasza
pracownicy z ryzyko dla zZwracano uwage na organizacja, wobec
dzie¢mi w waszej dzieci? bezpieczenstwo dzieci | kogo?
organizacji? korzystajacych z
ushug?
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy Czy brano pod uwagg
rotacja personelu? maja wlasng roézne potrzeby dzieci —
polityke ochrony np.
dzieci? Czy chlopcow/dziewczat?

pracuja zgodnie z
wasza polityka?

Czy macie
pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

Kto $wiadczy te ustugi?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?




Zalacznik nr 14b do Standardéw ochrony dzieci w Stowarzyszeniu ,,VIDES”

TABELA ,,IDENTYFIKACJA PRIORYTETOWYCH POTRZEB
INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH”

Dziedzina Kategoria Sposéb Priorytet: Zasoby/
(np. nauczyciele, zaspokojenia wysoki, koszty
wychowawcy, potrzeby niski
psycholog, pedagog, (np. szkolenie
rodzice/opiekunowie, wewnetrzne, e-
dzieci) learning, szkolenie

zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemoca i
wykorzystywaniem

Polityka
ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowie$nicza




