
 

 

 

Załącznik nr 14 do Standardów ochrony małoletnich w Stowarzyszeniu „VIDES” 

 

MONITORING STANDARÓW OCHRONY DZIECI  

W STOWARZYSZENIU „VIDES” 

Ankieta 

 
Tak Nie 

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w organizacji, w której 

pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez inną osobę z personelu 

(pracownika, współpracownika, stażystę, 

wolontariusza lub członka organizacji) 

  

a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

  

b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak 

– jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

 

 

 

 

 

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugese dotyczące 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

Załącznik nr 14a do Standardów ochrony dzieci w Stowarzyszeniu „VIDES” 

 

SCHEMAT PYTAŃ „OCENA RYZYKA” 

 

OCENA RYZYKA 
 

Personel Partnerzy Współpracownicy Usługi Komunikacja i 

technologia 

Dochód/ 

Fundraising 

Jak rekrutowany 

jest personel? 

Jaki wpływ na 

dzieci lub 

kontakt z nimi 

mają wasi 

partnerzy? 

Kim są wasi 

współpracownicy 

i jaki poziom i 

rodzaj kontaktu 

mają z dziećmi 

(np. konsultanci, 

wykonawcy, 

dostawcy usług)? 

Jakie usługi oferujecie 

dzieciom i rodzinom? 

Z jakich obrazów i 

informacji 

związanych z 

dziećmi korzysta 

wasza organizacja? 

Jak 

pozyskujecie 

fundusze lub 

generujecie 

dochód? 

Czy sprawdzacie 

referencje i 

przeprowadzacie 

weryfikację 

wszystkich 

członków personelu 

w rejestrach 

sprawców 

przestępstw na tle 

seksualnym? 

Czy partnerzy 

mają kontakt z 

dziećmi? 

W jaki sposób 

wasza 

organizacja ich 

angażuje? 

Jak zaprojektowano te 

usługi? 

Jak te informacje są 

przechowywane i 

komu prezentowane? 

Czy w 

jakimkolwiek 

stopniu biorą w 

tym udział 

dzieci? 

Jaki rodzaj 

kontaktu mają 

pracownicy z 

dziećmi w waszej 

organizacji? 

Czy partnerzy 

stwarzają jakieś 

ryzyko dla 

dzieci? 

 Czy przy 

projektowaniu 

zwracano uwagę na 

bezpieczeństwo dzieci 

korzystających z 

usług? 

Jakie technologie 

wykorzystuje wasza 

organizacja, wobec 

kogo? 

 

Czy występuje duża 

rotacja personelu? 

Czy partnerzy 

mają własną 

politykę ochrony 

dzieci? Czy 

pracują zgodnie z 

waszą polityką? 

 Czy brano pod uwagę 

różne potrzeby dzieci – 

np. 

chłopców/dziewcząt? 

  

Czy macie 

pracowników 

tymczasowych lub 

wolontariuszy? 

  Kto świadczy te usługi?   

Czy wszyscy 

pracownicy i 

wolontariusze 

przechodzą 

szkolenie dot. 

ochrony dzieci 

przed rozpoczęciem 

pracy? 

     

 

 

 



 

 

Załącznik nr 14b do Standardów ochrony dzieci w Stowarzyszeniu „VIDES” 

 

TABELA „IDENTYFIKACJA PRIORYTETOWYCH POTRZEB 

INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH” 

 

Dziedzina Kategoria 

(np. nauczyciele, 

wychowawcy, 

psycholog, pedagog, 

rodzice/opiekunowie, 

dzieci) 

Sposób 

zaspokojenia 

potrzeby 

(np. szkolenie 

wewnętrzne, e-

learning, szkolenie 

zewnętrzne, 

pogadanka) 

Priorytet: 

wysoki, 

niski   

Zasoby/ 

koszty 

Podstawowa wiedza 

dotycząca praw dzieci 

oraz ochrony dzieci  

przed przemocą i 

wykorzystywaniem 

    

Polityka 

ochrony dzieci 

i procedury 

    

Identyfikacja ryzyka 

krzywdzenia; 

interwencja prawna 

    

Rozpoznawanie 

symptomów 

krzywdzenia 

    

Pomoc dzieciom 

krzywdzonym 

    

Zagrożenia dzieci w 

internecie 

    

Narzędzia edukacji 

dzieci 

    

Wychowanie bez 

przemocy 

    

Przemoc rówieśnicza 
    

 


